
ERREICHTES GENIESSEN!
RÜCKBLICK: KARRIERE-PREIS DER DZ BANK GRUPPE 2011.
Die feierliche Preisverleihung 2011 stand ganz im Zeichen des 

10-jährigen Jubiläums des Karriere-Preises der DZ BANK Gruppe. 

 Vorstandsmitglied Thomas Ullrich fasste bei seiner Begrüßungsrede die 

wesentlichen Fakten rund um die Geschichte des Karriere-Preises zu-

sammen. Über 1.500 Abschlussarbeiten aus Deutschland, Österreich, 

der Schweiz, Großbritannien, den Niederlanden, Wales, Spanien, 

 Italien, China, Südkorea, Südafrika, Amerika und Kanada, Preisgelder 

in Gesamthöhe von fast 200.000 Euro sowie 60 strahlende Gewinner: 

Das ist eine 10-Jahres-Bilanz, die sich sehen lassen kann. 

In einer Talkrunde mit ehemaligen Preisträgern des Karriere-Preises 

der DZ BANK Gruppe erfuhr man viel über persönliche Karriere-

strategien und darüber, wie man den optimalen Einstieg ins Berufsleben 

richtig vorbereitet. Nach einem bunten Programm, das durch die Ein-

lagen des Kabarettisten Michael Feindler zwischendurch ordentlich das 

Zwerchfell beanspruchte, kam dann der mit Spannung erwartete Höhe-

punkt: die Ehrung der Besten. Und auch in diesem Jahr bewiesen die 

Preis  träger des Karriere-Preises mit ihren Abschlussarbeiten eindrucksvoll 

Fachwissen, Originalität sowie Sinn für Praxisrelevanz. Sechs zu Recht 

stolze Preisträger wurden gekürt und mit Preisgeldern im Gesamtwert 

von 24.000 Euro belohnt. Nach den Schlussworten von Thomas Ullrich 

sowie einem Gruppenfoto mit Preisträgern und Finalisten ging es ab 

20 Uhr auf der Party rund. Für die passende Live-Musik sorgte die Band 

„Die Schwindler“.

Die Preisträger 2011 v. l. n. r.: Andreas Harrer, Sebastian Betz, Inken Häfele, Patrick Böert, Paulo António Gomes Ribeiro, Matthias Löbke

STARKE IDEEN SETZEN SICH DURCH.
Der Karriere-Preis der DZ BANK Gruppe:
Rückblick 2011 und Ausblick 2012.
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Das schmeckt ambitionierten Absolventen: Die besten Abschluss- 

arbeiten aus dem Bereich „Banking & Finance“ werden auch 2012  

mit Preisgeldern in Höhe von insgesamt 24.000 Euro sowie vielver

sprechenden Karrierechancen belohnt. Die Einreichung der Arbeiten  

ist ab sofort bis zum 31. Dezember 2011 möglich. Der Karriere-Preis 

der DZ BANK Gruppe 2012 kann damit zum perfekten Abschluss  

des Studiums werden. Der höchstdotierte Hochschulpreis der deutschen 

Wirtschaft für akademische Abschlussarbeiten im Bereich „Banking & 

Finance“ hat auch nach vielen Jahren nicht an Dampf verloren. Davon 

zeugen steigende Teilnehmerzahlen sowie das zunehmende Interesse 

der Finanzbranche. So hat sich der Karriere-Preis der DZ BANK Gruppe 

zu einer renommierten Auszeichnung mit hoher Aussagekraft entwickelt! 

Konzentriert WEITER!
AUSBLICK: KARRIERE-PREIS DER DZ BANK GRUPPE 2012.

Die DZ BANK Gruppe ist Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 

Volksbanken Raiffeisenbanken. Zu ihr zählen neben der DZ BANK 

unter anderem die Bausparkasse Schwäbisch Hall, DG HYP (Deutsche 

Genossenschafts-Hypothekenbank), R+V Versicherung, TeamBank, 

Union Investment Gruppe und die VR LEASING sowie verschiedene 

andere Spezialinstitute. Damit gehören die Unternehmen der DZ BANK 

Gruppe und deren starke Marken nicht nur zu den Eckpfeilern des 

Allfinanzangebots der Genossenschaftlichen FinanzGruppe, sondern 

sind auch eine heiße Adresse für vielversprechende Talente. Und zu 

denen zählen die Preisträger des Karriere-Preises der DZ BANK Gruppe 

mit Sicherheit.

HEISSE ADRESSE FÜR DIE KARRIERE.
DIE DZ BANK GRUPPE EMPFIEHLT SICH.

PREISTRÄGER IN DER KATEGORIE 
„MASTER THESES / DIPLOMARBEITEN (UNI / FH)“:

PREISTRÄGER IN DER KATEGORIE 
„BACHELOR THESES / DIPLOMARBEITEN (BA)“:

1. Preis – 7.500 Euro:  

Patrick Böert, Universität Mannheim

2. Preis – 5.000 Euro:  

Paulo António Gomes Ribeiro, Hochschule für Wirtschaft und Umwelt 

Nürtingen-Geislingen

3. Preis – 2.500 Euro:  

Andreas Harrer, Universität Augsburg

1. Preis – 4.500 Euro:  

Inken Häfele, Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart

2. Preis – 3.000 Euro:  

Sebastian Betz, Berufsakademie für Bankwirtschaft Hannover

3. Preis – 1.500 Euro:  

Matthias Löbke, Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart

Lehrstuhl mit den meisten eingereichten Abschlussarbeiten:

Aufgrund der Vielzahl eingereichter Abschlussarbeiten seiner Studenten 

freute sich Professor Dr. Gregor Dorfleitner, Lehrstuhl für Finanzierung 

an der Universität Regensburg, über eine Spende in Höhe von 1.500 Euro 

zur freien Verfügung innerhalb des Lehrbetriebs.

Weitere Informationen zu den Preisträgern und ihren  

Abschlussarbeiten finden Sie auf www.karrierepreis.de  

unter dem Menüpunkt „Loge der Besten“.


